
 : تبصره به سه منظور تصويب شد ٢٩ماده و  ٢٧در  ٠٧/٠٩/١٣٧٢قانون رسيدگي به تخلفات اداري در تاريخ 

 حفظ سلامت و رعايت چارچوبهاي تمام سيستمهاي اداري و اجتماعي-١

 حفاظت از حقوق كاركنان و شهروندان كه از خدمات آنها بهره مي برند-٢

 كاركنان جلوگيري از سوء استفاده هاي احتمالي-٣

  

  قانون تخلفات اداري :

 ١٠٤٧/٩٠/٢٣٣و باعنايت به بخشنامه شماره  ٢٨/٠٣/١٣٩٠مورخ  ٣١٢٧٦و ١٣/٠٧/١٣٨٧مورخ  ٧٩١٥٢/١١١٠پيرو بخشنامه هاي شماره 

معاونت محترم توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور و دبيرخانه هيت عالي نظارت ، موضوع ضرورت  ٠٥/٠٥/١٣٩٠مورخ 

مجلس شوراي اسلامي به كليه  ٠٧/٠٩/١٣٧٢ع رساني در خصوص مفاد مواد هشتم ونهم قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب اطلا

  كارمندان ، بويژه افراد جديدالاستخدام ، بشرح ذيل به استحضار مي رسد:

    تخلفات اداري - ٨ماده 

    تخلفات اداري به قرار زير است: -٨ماده 

    ف شئون شغلي يا اداري.اعمال و رفتار خلا -١

    نقض قوانين و مقررات مربوط. -٢

   ايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تأخير در انجام امور قانوني آنها بدون دليل. -٣

    ايراد تهمت و افترا، هتك حيثيت. -٤

    اخاذي. -٥

    اختلاس. -٦

   قوانين و مقررات نسبت به اشخاص.تبعيض يا اعمال غرض يا روابط غيراداري در اجراي  -٧

    ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري. -٨

    تكرار در تأخير ورود به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز. -٩

    تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي، ايراد خسارات به اموال دولتي . -١٠

    افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري. -١١

    ارتباط و تماس غيرمجاز با اتباع بيگانه. -١٢



    سرپيچي از اجراي دستورهاي مقامهاي بالاتر در حدود وظايف اداري. -١٣

    كم كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف محول شده. -١٤

   سهل انگاري رؤسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر. -١٥

    رش خلاف واقع در امور اداري.ارائه گواهي يا گزا -١٦

   گرفتن وجوهي غير از آنچه در قـوانين و مقررات تعيين شده يا اخذ هرگونه مالي كه در عرف رشوه خواري تلقي مي شود. -١٧

    تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آنرا دارند. -١٨

    تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري. -١٩

    رعايت نكردن حجاب اسلامي. -٢٠

    رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي. -٢١

   اختفاء، نگهداري، حمل، توزيع و خريد و فروش مواد مخدر. -٢٢

   استعمال يا اعتياد به مواد مخدر. -٢٣

    اتي.داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتهاي آموزشي و تحقيق -٢٤

   هر نوع استفاده غيرمجاز از شئون يا موقعيت شغلي و امكانات و اموال دولتي. -٢٥

   جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي. -٢٦

    دست بردن در سؤالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحاني، افشاي سؤالات امتحاني يا تعويض آنها. -٢٧

    امتياز، برخلاف ضوابط. دادن نمره يا -٢٨

    غيبت غيرموجه به صورت متناوب يا متوالي. -٢٩

    سوءاستفاده از مقام و موقعيت اداري. -٣٠

   توقيف، اختفاء، بازرسي يا بازكردن پاكتها و محمولات پستي يا معدوم كردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانوني. -٣١

  


